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PRESENTACION

La vision de futuro de la Universidad del Azuay y el nuevo escenario contemporaneo de la
Educacion Superior en el Ecuador y en el mundo, se plantean como grandes desafios en la
necesaria y permanente gestion de innovacion académica que permite fortalecer nuestro
modelo educativo humanista, con rigor académico y enfoque transformador, para situar a
nuestra oferta académica a la altura del mundo.

Hacer bien -con rigor académico- y hacer el bien en la formacion de ciudadanos capaces de
cuidar y transformar el mundo, son postulados fundamentales en nuestra vision institucional,
que nos comprometen con un nuevo planteo curricular que favorezca la formacion integral
de la persona; las conexiones grado-posgrado y la oportuna insercion laboral.

Estamos convencidos del rol de la Universidad en la formacion de personas -no solamente
profesionales-y en la responsabilidad que tenemos para la construccion de sociedades mas
justas y solidarias, con valores y principios que nos permitan garantizar una “ética de mini-
mos o ética de justicia”, como lo sefala la filosofa Adela Cortina. La Universidad del Azuay
comprende este profundo compromiso ético con la sociedad, la vida y el planeta a través de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que estan presentes en la vision y modelo institucional
y atraviesan nuestra vision de investigacion y servicio a la sociedad.
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De este modo, creemos firmemente en una nueva visién académica pensada desde los
mas altos valores y principios que caracterizan a la Universidad del Azuay, en su alma y en
la centralidad del Ser Humano. Esta vision nos inspira a asumir los cambios y retos que nos
propone un mundo nuevo, desafiante y maravilloso, en el que la formacion académica de
las personas, su bienestar y su relacion con la sociedad y con el ambiente, es fundamental.

Asumimos los Objetivos de Desarrollo Sostenible como marco ideolégico y de accion, como
un reto para proponer una permanente innovacion académica que nos permita estar a la
altura del mundo y como herramienta para alcanzar un impacto real y transformador en la so-
ciedad. Creemos en la capacidad de nuestra Comunidad Universitaria de asumir la calidad
en todas sus dimensiones como consecuencia de hacer el bien.

vinculacion
investigacion

Marco idelégico y de accion para hacer el bien

filosofia UDA
oDs

Curriculo oculto: *hacer el bien”
construccion de una
ciudadania globa/

Estructura curricular visible:
formacion profesional “hacer bien” - rigor académico
“a la altura del mundo”

Curriculo oculto: principios y valores
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Nuestro modelo educativo se explica en un esquema conceptual que situa en el nucleo cen-
tral los principios filoséficos que sustentan la propuesta: el Ser Humano como centro, la ética,
la solidaridad, el cuidado esencial y la reciprocidad.

Estos principios se articulan con las estrategias orientadoras y constituyen los 5 grandes
campos en los que se presentan los desafios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: las
personas, la paz, las alianzas, el planeta y la prosperidad.

OBJETIVE:

DE DESARROLLO
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A la luz de estos 5 principios filoséficos y 5 principios orientadores, presentamos 5 estrate-
gias de accion que son: la innovacion transformadora, el ambiente sustantable, la inclusion
activa, la presencia en el mundo y la cultura viva.

Con estas bases ideoldgicas y conceptuales, proponemos nuestras acciones y busqueda de
la méas alta calidad académica y servicio a la sociedad, como una construccion colectiva,
que expresa los suefios e ideales de toda la Comunidad Universitaria.
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El pensar relacional fecunda un nuevo tipo
de comprension y explicacion del mundo,
implica un nuevo saber sobre la organizacion
Y una nueva organizacion del saber.

E. Morin.
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INNOVACION TRANSFORMADORA:

En los ejes académico, de investigacion y vinculaciéon buscamos innovacion,
gestion e impacto social.

Creemos y sofilamos en una formacion académica, investigacion y servicio a la sociedad con
cimientos en una profunda innovacion capaz de transformarnos como Comunidad Académi-
ca del mas alto nivel que busca impactar en la sociedad y hacer hacer el bien, a través de:

Espriritu de crecimiento colectivo como eje motivador del desarrollo institucional.

Fortalecimiento académico y del modelo educativo institucional.

Diversificacion de la oferta educativa.

Articulacion académica grado-posgrado.

Vinculacion laboral.

Fortalecimiento de la investigacion cientifica e impulso a los proyectos con impacto real

en la sociedad.

e Implementacion y fortalecimento de laboratorios especializados como base del proceso
investigacion-ensenanza-aprendizaje-conocimiento.

e Difusion de los resultados de la investigacion a través del incremento de las publicacio-

nes cientificas y de la divulgacion, andlisis de su impacto social.

Fortalecimiento de las redes de investigacion interdisciplinar.

Vinculacion de la investigacion grado-posgrado-tesis doctorales.

Ambiente Sustentable:

En la infraestructura, cultura laboral y académica buscamos el cuidado de nosotros, los otros
del planeta.

Creemos y sofiamos en mantener y propiciar un ambiente sustentable, tanto en la infraestruc-
tura, como en el uso de recursos energéticos y la generacion de un habitat saludable como
modo de habitar el campus. Pensamiento y accion por el cuidado de nuestra Universidad y
planeta, a través de:

e Desarrollo sustentable de la infraestructura del campus.

e |Implementacion de tecnologia respetuosa con la naturaleza para crear el mejor ambiente
de estudio y trabajo.

e Fortalecimiento del plan integral de eficiencia energética.

e Mantenimiento y proyeccion del campus como lugar de encuentro saludable con noso-
tros, los otros y la naturaleza.

e Readecuacion de espacios para un mayor bienestar.

e Fortalecimiento de espacios de cuidado, salud y vida.

Nuevos desafios en innovacion /fwy&;ﬂ//oa / R@tiﬂi%ilﬁﬁ&%ﬁﬁilhﬁﬁ
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Inclusion activa:

En la comunidad académica y sus vinculos con la sociedad: somos diversos y fomentamos
el encuentro.

Creemos y sofiamos en una Universidad activa, incluyente, que cuida a su comunidad y
propicia la participacion de todas las personas, asi como la creacion de vinculos internos y
externos como forma de fortalecimiento de redes diversas y potentes, a través de:

La equidad de género como politica institucional.

El acompafiamiento estudiantil a nivel académico y psicolégico.

El acompafiamiento laboral para los miembros de la comunidad.

Fortalecimiento del programa de becas.

Vinculacion con la sociedad y atencion a sectores vulnerables.

Impulso a la gestion administrativa y especializacion en el trabajo.

Politicas de jornada laboral que apoyen a las familias.

Fortalecimiento de una comunidad integradora e inclusiva como eje del quehacer aca-
démico y administrativo.

e Comunicacion interna y externa con énfasis en la valorizacion de la ética y responsabili-
dad social.

Presencia en el mundo:

La Universidad del Azuay en el mundo, el mundo en la Unversidad del Azuay: tendemos
redes y nos conectamos.

Creemos y sofiamos en una UDA que busca alianzas, que conecta y articula redes con el
mundo exterior, que se sitla a la altura del mundo, a través de:

Ampliacion de la red de internacionalizacion UDA.

Incremento de convenios y acciones para intercambio estudiantil.

Movilidad docente como apoyo a la capacitacion e intercambio de saberes.
Fortalecimiento de nuestras redes internacionales de investigacion, vinculacion y alian-
zas con el mundo.

e Mantenimiento de la Universidad como referente local, nacional y proyecccion interna-
cional.

Cultura viva:

Con ética y estética por una cultura que se vive y siente en la Universidad del Azuay: un
modo particular de ver y estar el mundo, cultivamos el pensamiento, el arte y la ciencia.

Creemos y sofiamos en una Universidad como sede de la cultura, el pensamiento y el arte,
que reconoce y valora nuestras tradiciones y espiritu contemporaneo. Creemos en la identi-
dad de la UDA, que se construye en la vida en el campus y en su gente, siempre imaginando,
creando, proyectando; a través de:

e Desarrollo de programas y proyectos con énfasis en la identidad cultural y la intercultu-
ralidad, como expresién de la relacion global-local.

e |Impulso alos programas artisticos permanentes y difusion de las artes como parte esen-
cial de la vida universitaria.

e Fortalecimiento de la Comunidad Universitaria como espacio de encuentro e integracion.
La UDA como espacio que fomenta y promueve el conocimiento, la cultura, el arte y el
deporte.
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INNOVACION ACADEMICA

Carreras de la Universidad del Azuay en ocho periodos académicos

A la luz y principios de nuestro modelo educativo, la Universidad del Azuay plantea, en
el marco del programa de innovacion académica, la formacion de profesionales en ocho
periodos académicos, que implican 4 anos de duracion de las carreras de grado y uno de
posgrado, con la formula 4+1, asi como la insercion laboral temprana a través de la gradua-
cion oportuna en el ultimo semestre de estudios, mediante el Taller de Graduacion, espacio
académico de acompafamiento, trabajo colaborativo y desarrollo de los proyectos de gra-
duacion e integracion curricular, que se establece con modalidad presencial en un espacio
en donde profesores y estudiantes comparten y construyen conocimiento. Se elimina la fi-
gura del egresado, el estudiante culmina su carrera y recorrido curricular con su trabajo de
graduacion en el ultimo semestre.

La estructura curricular en ocho periodos académicos implica en cada uno de los programas
de la Universidad, proponer el aprendizaje esencial y significativo en el campo disciplinar y
crear conexiones interdisciplinares y formacion integral de la persona como eje transversal
en el modelo educativo.

La propuesta que se presenta, en coherencia con el Reglamento de Régimen Académico y
con la vision institucional, propone criterios comunes a la Universidad y particulares de ca-
rrera. La identidad de las carreras de la Universidad del Azuay se pone de manifiesto en el
eje central humanista que es transversal a todas las carreras, a través de asignaturas como
antropologia; ética y responsabilidad; lenguaje y un conjunto de materias optativas en el
campo de la cultura, el arte, el desarrollo personal, la cultura fisica, entre otras que enfatizan
en una formacion humana con vision integral.

Nuevos desafios en innovacion /fwy&;ﬂ//oa / R@tiﬂi%ilﬁﬁ&%ﬁﬁilhﬁﬁ
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Formacion Integral-humanista
Conjunto de asignaturas transversales y optativas

W En el campo de fa culltura, e! arte, ef desarrollo personal, ef deporte, gestion social y ambiental

" )

W En el campo interdisciplinar (asig de otras

W En el campo discliplinar (p ati temporaneas)

Asig t les: ética, antropologia, lenguaje

Otros criterios fortalecen la identidad en el modelo educativo insitucional, una manera de
comprender la ensefanza-aprendizaje, el recorrido curricular y la vida académica, se enun-
cian a continuacion:

Un méaximo de 5 asignaturas por nivel.
El numero maximo de 20 horas a la semana en contacto con el docente, para fortalecer
el aprendizaje autonomo y la investigacion.

e Lapresencia de la unidad de integracion curricular (disefio del proyecto de graduacion
y taller de graduacion) en el séptimo y octavo periodo académico, respectivamente.

Nuevos desafios en innovacion /%mg&;ﬂ//aa / ﬂtﬁiuﬁwﬁﬁuﬂﬂhﬂ



UNIVERSIDAD LI ]GRADOY
DEL AZUAY POSGRADO

Promover y acompafar el aprendizaje

Integracion curricular

Taller de Graduacion

Una vision conceptual y operativa

La vision de las préacticas preprofesionales ubicadas en el nivel profesionalizante de la
carrera, asi como las préacticas de vinculacion, ambas presentes en la malla curricular
como una asignatura que fortalece la relacion teoria — practica en ambientes instituciona-
les, laboratorios de investigacion, escenarios empresariales y comunitarios de servicio.
El numero de horas totales de la carerra se presentan en concordancia con lo especifi-
cado en el Reglamento de Régimen Académico y es un factor de estandarizacion para
todas las carreras de la Universidad del Azuay (7.200 horas) distribuidas en 8 periodos
académicos y garantizando la relacion 1.5 — 2 para las horas de docencia/otros apren-
dizajes.

La formula 4+1 se propone tanto para la vinculacion grado-posgrado como para la for-
macion disciplinar-integral. Esto supone mantener 4 dias a la semana de recorrido aca-
démico disciplinar/profesionalizante y uno de formacion académica humanista a través
del conjunto de materias optativas, congresos, seminarios y otros espacios de participa-
cion en la vida universitaria, la vida en sociedad y desarrollo integral de la persona, con
una vision que fortalece la libertad de eleccion y la autonomia del estudiante.
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Vinculos grado-posgrado
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COMISION DE LOS ODS
FECHA: 9 de marzo 2022
LUGAR: Direccidn de Posgrados

ASISTENTES: Ana Maria Burbano

TEMAS

Carla Hermida
Monica Juma
Mario Moyano

TRATADOS:

Es importante diferenciar dos momentos

A corto plazo, estamos viviendo ahorita, con la urgencia de arrancar.

Por el momento, tendra que ser un proceso inicial de sefialar los 0ODS’s que apliquen.

OTRAS

A mediano/largo plazo, un proceso mas planificado para el siguiente semestre.

Reunién IRENE - subdecanos, para exponer sobre ODS’s pero también para
asentar en realidad UDA (qué puntua?), y opciones de cursos online.
Capacitacion de los ODS’s para el personal docente y administrativo de la
Universidad (virtual y obligatorio).

Juntas definen ODS’s por carrera
Organizan talleres de trabajo con los docentes de las carreras para socializar los

ODS’s propuestos con sus respectivas metas.
Los Docentes validan los ODS’s con sus respectivas metas para cada unade las

carreras y para cada una de las materias.
Se ingresan en el silabo base del periodo académico por parte de la Junta los

ODS'’s con sus respectivas metas.
Se establecen memorias de aprendizaje en los campos de: metodologia,

evaluaciones y contenido.

IDEAS CON RESPECTO A LOS ODS

Solicitar a los estudiantes que ingresan a primer ciclo que tomen el curso de coursera

sobre ODS’s

Carla

Miembro de la Comision de los ODS

Av. 24 de Mayo 7-77 y Hernin Malo Telf: (593)(07) 4091000 Fax (593)(07)2815997 Apartado 981 www.uauzuay.edu.ec Cuenca Ecuador
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COMISION DE LOS ODS

FECHA: 15 de marzo 2022
LUGAR: Salén de honor
ASISTENTES:  Ana Maria Burbano
Carla Hermida
Ménica Juma
Mario Moyano
Expositora: Karla Salgado

TEMAS TRATADOS:
Karla Salgado expone sobre IRENE y los ODS desde la universidad. (nos compartird la
presentacion)
De las cosas mds importantes:

- ¢qué aportan las universidades a los ODS?
El aporte es desde 4 dreas: educacién, investigacién, gestion/gobernanza, y liderazgo social

- Fases:
1)Mapeo, 2) desarrollo de capacidad y liderazgo, 3) identificar prioridades, oportunidades y
deficiencias, 3) integrar e incorporar los ODS en estrategias y politicas, y 5) monitorear, evaluar
y comunicar

- Elimpact ranking, cémo funciona?

- ¢COémo estuvimos como UDA? En qué nos fue bien y en qué debemos esforzarnos mds

sobre todo en mostrar la evidencia
- Exposicion sobre diferentes cursos existentes.... sdgacademy.org/courses,

Karla salgado nos va a enviar todas las presentaciones e informes
Existe ya una pagina web donde esta la evidencia: sustainable.uazuay.edu.ec

Nuevas ideas:

- Capacitacion a alumnos a través de optativas

- Formas de reportar por parte de la Facultad a IRENE

- ¢Cémo se puede ir alimentando los datos? para que puedan publicarse en la pagina
web pero también para puntuar en el ranking.

- Diferenciar entre cosas que se pueden cumplir desde la gestién (autoridades), y
aquellas que se pueden cumplir desde la academia (profes y estudiantes)

- Sugerencia: empezar primero por capacitacién a profesores y luego a alumnos...
promocionar y mostrar en redes y demas.

- Esimportante saber buscar informacion.... Ej: ddnde encuentro datos de mi pais?

- Se solicita a Karla Salgado la posibilidad de un taller general y talleres especificos por
facultad... podrian ser en las fiestas del estudiante para que los profes puedan
acompahar.

Av. 24 de Mayo 7-77 y Herndn Malo Telf: (593)(07) 4091000 Fax (593)(07)2815997 Apartado 981 www .uauzuay edu.ec Cuenca Ecuador
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COMISION DE LOS ODS
FECHA: 30 de marzo 2022
LUGAR: Departamento de Posgrados

ASISTENTES:  Ana Maria Burbano
Carla Hermida
Mdnica Juma
Mario Moyano

TEMAS TRATADOS:

Se trabajo en el proceso para la insercién de los ODS en la Universidad del Azuay en la parte de

docencia, a mediano y largo plazo, porque a corto plazo ya se aplicé en este semestre en
curso.

DOCENCIA

A MEDIANO PLAZO
1. TALLER Capacitacién decanos, subdecanos, coordinadores de escuela y juntas
académicas

a. Posibles fechas: semana del estudiante

b. Posible modalidad: presencial, dictada por una primera parte equipo de IRENE
indicadores, formas de reportar y manejo ODS en la UDA Diferenciar entre
cosas que se pueden cumplir desde la gestion (autoridades), y aquellas que se
pueden cumplir desde la academia (profes y estudiantes) y alguien que
permita asentar los ODS en las catedras y en las carreras.

c. Enlasegunda parte las juntas definen ODS para ciclo impar 2022, y las
materias en ciclos pares e impares en las cuales se incorporard y evidenciard la
visién en una primera instancia, a manera de pilotaje. Y plantean propuesta de
capacitacién a docentes. Se deberan revisar los ODS declarados para su
aplicacion para el siguiente semestre.

2. CURSOS ONLINE
a. Se pide a los docentes y personal administrativo que deben tomar uno de los
cursos virtuales

3. TALLER Capacitacién docentes y personal administrativo por facultad
a. Posibles fechas
b. Modalidad: presencial, dictada por un facilitador (posibilidad: Ramiro Lasso)
sobre la visidn general de los ODS y su articulacién en la docencia

4. COMISION DE ODS POR FACULTAD
a. Comisién debe conformarse antes de septiembre para que trabaje un grupo

de profesores a lo largo del semestre, documentando las experiencias de la
aplicacion.
Conformada por: subdecano, miembro de junta, 1 profesor por carrera
Se reunirian 3 veces en el semestre, en la reunién intermedia y final el
profesor designado debe contar cémo asent6 los ODS en su materia. Se
mostraran las memorias de aprendizaje en los campos de: metodologia,
evaluaciones y/o contenido.

Av. 24 de Mayo 7-77 y Herndn Malo Telf: (593){07) 4091000 Fax (593)(07)2815997 Apartado 981 www.uauzuay.edu.ec Cuenca Ecuador
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d. laideaesque progresivamente aumenten el nimero de docentes que
integren los ODS a las catedras, a través de contenidos y/o actividades y/o
proyectos.

e. Mds alla de la comisién, permanentemente deberan difundirse las actividades
relacionadas con los ODS

A LARGO PLAZO
1. MOOCINTERNO
a. Creacién de una plataforma sobre ODS para que los docentes puedan tomar el
curso. Esto se podra realizar cuando exista mayor experticia dentro de la
Universidad.

ESTUDIANTES
1. MOOC EXTERNO: Ademas del curso de coursera que se les pide tomar a los alumnos
que ingresan a la UDA, se les debe pedir tomar uno sobre los ODS
Esto implicara que alrededor de 1200 estudiantes ya entren con una vision base de los
oDS.

2. OPTATIVA: Generar una optativa permanente (podrian dictar personas de IRENE)

3. TALLER: Taller en conjunto con UDAFE, con representantes estudiantiles.
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